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You make
the difference.

Willibald Salomon und Mag. (FH) Hannes Reichl (General Manager CompuGroup Medical CEE)
mit Mag. Ines Waldl (Head of Human Resources)

Leistungsorientierung Leidenschaft

In unseren &sterreichischen Unternehmen bewegen
wir uns in unterschiedlichen Kulturen, Organisations-
gréBen und Kundenstrukturen. Bei genauer Be-
trachtung stellt man jedoch fest, dass das Gemein-
same bei Weitem liberwiegt. Dieses Gemeinsame
beschrankt sich keineswegs auf Offensichtliches wie
unsere Arbeit fiir das Gesundheitswesen - es reicht
viel weiter, bis zu jedem Einzelnen von uns, seiner
Motivation und seinem Engagement innerhalb und
auBBerhalb von CGM.

Das Gemeinsame beginnt bei unseren zentralen Wer-
ten, die unsere Unternehmenskulturen verbinden:
Leistungsorientierung, Leidenschaft, Respekt und
Loyalitdt. Deutlich wird es schlieBlich in unserem
Leitbild, das die Leitlinie fur unser tagliches Handeln
darstellt. Es bildet unsere Unternehmensvision, unsere
Werte und Haltungen aller &sterreichischen CGM-
Unternehmen ab. Um die Inhalte des Leitbilds so ein-
fach wie maoglich fur uns alle téglich anwendbar zu
machen, leiteten wir Verhaltensgrundsétze fir Mitar-
beiter (Experts) und Fluhrungskréfte (Leaders) davon
ab. Diese Verhaltensgrundsétze beschreiben, wie
wir miteinander umgehen, wie wir unsere Arbeit ma-
chen und wir an Dinge herangehen (Experts). Darlber
hinaus beschreiben sie unsere Fihrungskultur und
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Respekt Loyalitat

verdeutlichen, worauf wir in unserer taglichen Fuh-
rungsarbeit besonderen Wert legen (Leaders).

Diese Grundséatze sind eigentlich nichts Neues, denn
unterbewusst leben wir danach tagtéglich seit vielen
Jahren. Nun aber machen wir diese Verhaltenswei-
sen transparent und damit besser erkennbar: fur uns
selbst als Team und fur Personen auBerhalb unserer
Unternehmen. Wir mochten damit ein authentisches
Bild von uns zeigen und deutlich machen, dass wir
,Synchronizing Healthcare” nicht nur anbieten, son-
dern auch leben: indem wir untereinander und auf-
einander bestmdglich abgestimmt sind. Um diese
Grundsatze noch besser spirbar zu machen, haben
wir ihnen Gesichter gegeben: jene unserer Oster-
reichischen CGM-Mitarbeiter - die verdeutlichen, dass
wir diese Werte in unserem Alltag auch wirklich leben.
Denn es liegt am Engagement jedes Einzelnen, in
Summe GrofBes zu bewegen.

Gemeinsam erreichen wir unsere ambitionierten
Ziele. Das ist der Spirit, der uns als CGM in Oster-
reich ausmacht.

Viel Freude beim Lesen.
You make the difference — wir alle sind CGM.
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Synchronizing
Healthcare.

Unsere workflowbasierten Softwareprodukte und Dienstleistungen optimie-
ren die Prozesse im Gesundheitswesen. Sie orientieren sich konsequent an
den Bedurfnissen und Arbeitsablaufen aller Beteiligten. Als einziger eHealth
Komplettanbieter im osterreichischen Markt erméglichen wir die Zusammen-
fihrung aller beteiligten Akteure. Wir verfligen Uber ein einzigartiges Know-
how, um strukturierte medizinische Daten schneller verfligbar zu machen.
Aufgrund unserer hohen Spezialisierung ist uns eine nachhaltige Partner-
schaft mit unseren Kunden und Lieferanten besonders wichtig.



Die Entwicklung eines internationalen Kran-

kenhausinformationssystems verlangt ein ho-
hes MaB3 an Organisationstalent, Flexibilitat
und vor allem Teamwork. Die besondere Quali-

tat unserer Zusammenarbeit spiegelt sich Gber
den Job hinaus auch in der Freizeit wider: beim
gemeinsamen Sport nach vollbrachter Arbeit
oder beim mittaglichen Kochen in den Abtei-
lungskichen erlebt man unseren Team-Spirit
hautnah.

Jiirgen, Teamleiter Software Entwicklung

Wir stehen fiir beste
Gesundheitsversorgung.

Die bestmdgliche Patientenversorgung und die effektive Unterstitzung der
in Gesundheitseinrichtungen wirkenden Personen ist unser Ziel. Wir streben
nach mehr Qualitat und Effizienz im Osterreichischen Gesundheitswesen.
Unser Know-how fihrt zu mehr Leistungsstarke und optimierten Kosten bei
unseren Kunden.
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Als Marktfiihrer setzen wir
richtungsweisende Standards.

Unsere Marktposition und unser Erfolg in den unterschiedlichsten Marktseg-
menten des Gesundheitswesens ermoglichen uns nachhaltige Produktinno-
vationen und die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Dienstleistun-
gen. Diese Voraussetzung macht uns zum idealen Partner, um die steigenden
Anforderungen des Gesundheitssystems zu meistern. Auf Basis einer gesun-
den Rentabilitat bauen wir die Position von CompuGroup Medical weiter aus
und erschlieBen neue Markte.







Leading

Ich kann nicht NICHT fihren — als Fihrungskraft fihre ich immer. Ich bin Vorbild in Be-
zug auf Loyalitat, Professionalitat und Konsequenz. Ehrlichkeit und authentisches Handeln
zeichnen mich als Fihrungskraft aus. Mein Tun ist stets konstruktiv aufbauend und positiv.

Encouraging

Ich férdere eine Kultur der Leistungs- und Einsatzbereitschaft. Ich motiviere meine Mitar-
beiter Neues zu lernen und sich weiter zu entwickeln. Dadurch sind kreative Lésungen und
intelligente Spitzenleistungen méglich. Entschlossenheit, Uberzeugungskraft sowie Durch-

setzungsvermogen pragen mein Handeln als Fihrungskraft.

Aware

Ich sorge fir mein persénliches Wohlbefinden und verflige somit Uber ausreichend Ener-
gie, um im Alltag ausgewogen, belastbar und leistungsféhig zu sein. Ich bin in der Lage
mich selbst zu motivieren und mein Handeln zu reflektieren.

Decisive

Klare und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen, verstehe ich als eine zentrale Auf-
gabe. Ich sorge dafir, dass sie gut kommuniziert und umgesetzt werden. Auf Basis von
Vertrauen Ubertrage ich meinen Mitarbeitern Verantwortung und biete ihnen jederzeit Hilfe

und Unterstltzung an.

Energizing

Ich agiere als Gestalter und Ubernehme Verantwortung fiir mein Tun. Verénderungen ge-
stalte und trage ich aktiv mit. Nachhaltiges Wachstum ist ein zentraler Aspekt meiner unter-
nehmerischen Haltung. Die Bedurfnisse des Kunden zu erkennen und auf sie einzugehen,
ist fur mich und meine Mitarbeiter selbstverstandlich.

Respectful

Mir ist wichtig zu erkennen, was meine Mitarbeiter bewegt und antreibt. Wir fihren Dia-
log und pflegen eine Kultur des offenen Umgangs miteinander. Konstruktive Kritik tben
und Feedback geben sind wesentliche Faktoren dieser Kultur.

Synchronizing

Wir leben die Idee von ,Synchronizing Healthcare’ auch innerhalb des Unternehmens,
indem wir alle Prozesse bestméoglich abstimmen und in/mit allen Bereichen optimal zusam-
menarbeiten. Das ist die Voraussetzung dafir, dass sich der Erfolg des Unternehmens und

er des Einzelnen optimal synchronisieren.







Wir agieren als Gestalter -
fir unser Unternehmen
und fir unsere Kunden.

Unser Fokus ist stets auf die Bedurfnisse unserer Kunden und die Trends
des Marktes gerichtet. Unser Handeln ist proaktiv, zielorientiert, fachlich und
wirtschaftlich kompetent — wir Gbernehmen stets die Verantwortung fir unser

Tun.




Wertschatzung, Vertrauen
und Respekt stehen bei uns
im Mittelpunkt.

Wir legen groBBen Wert darauf zu erkennen, was Menschen antreibt und
bewegt. Wir pflegen eine Kultur der offenen Kommunikation miteinander.
Unsere Unternehmenskultur wird durch Reflexion des eigenen Handelns,
durch den positiven Umgang mit konstruktiver Kritik und Feedback gepragt.
Vertrauen bildet dabei die Basis unserer Zusammenarbeit. Die langfristige
Bindung unserer Mitarbeiter an das Unternehmen ist zugleich Motivation
und Bestatigung fur das gelebte Miteinander.




Professionalitat, Weiterentwicklung und immer
neue Herausforderungen sind mir beruflich und
privat sehr wichtig. Im Job kiimmere ich mich
um die Expansion in den Mérkten Mittel- und
Osteuropas und habe vor kurzem berufsbeglei-
tend mein Zweitstudium abgeschlossen. Privat
zieht es mich oft in die Berge. In beiden Berei-
chen gilt — stop starting, start finishing!

Giinther, Merger & Acquisition Manager

Wir streben nach
hochster Qualitat.

Wir folgen dem Anspruch, Qualitatsfihrer zu sein. Einsatzbereitschaft und
die effektive Zusammenarbeit in und zwischen allen Unternehmensbereichen
pragen unsere Unternehmenskultur. Unsere Motivation stets Neues zu lernen
und sich personlich weiter zu entwickeln, ermdglicht es uns, bedirfnisorien-
tierte Losungen zu finden und als Marktfihrer die hohen Qualitatsanspriiche
unserer Kunden zu erfillen.

Weil Gesundheit das hochste

Gut des Menschen ist.




Leading

Ich bin Fiihrungskraft
und immer Vorbild.

Encouraging
Ich férdere und fordere
Spitzenleistung.

Aware

Ich achte auf meine geistigen
und kérperlichen Krafte.

Decisive
Ich entscheide und delegiere
verantwortungsvoll.

Energizing
Ich bin Gestalter - zielorientiert,
fachlich und wirtschaftlich kompetent.

Respectful

Ich handle allen gegentiber
wertschatzend und respektvoll.

Synchronizing
Wir arbeiten tiber alle
Bereiche exzellent zusammen.

Lead e rs CompuGroup Medical CEE GmbH

Mag. Ines Waldl

make the Head of Human Resources

Pachergasse 4 www.systema.info
d .H 4400 Steyr, Austria www.compugroup.at
I erence T +43(0) 7252 587-0 www.innomed.at
F +43 (0) 7252 587-9300 www.intermedix.at
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Gemeinsam sind wir CGM
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